JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PETRILA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PETRILA

DIRECTOR

DISPOZITIA ur. 106 din 30 aprilie 2024
pentru aprobarea procedurii privind ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor
contractuale vacante din cadrul Directiei de Asistenti Socialid Petrila, prin transfer la cerere

Directorul excutiv al Directiei de Asistentd Sociald Petrila;

Avéand in vedere referatul nr. 4587/30.04.2024, al Compartimentului economico- financiat,
resurse umane, prin care se propune aprobarea procedurii privind ocuparea functiilor publice
vacante si a functiilor contractuale vacante din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Petrila, prin
transfer la cerere;

In baza dispozitiilor art.502 alin.(1) lit.c), art. 506 alin.(1) litb), alin.(2)-(5) si alin. (8)-(9) si
art.551 alin.(3) din O.U.G. n1.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, ale art. VIII alin.(2) din 0.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Il din O.U.G.
nr.191/2022 pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
precum si ale art.VIL din O.U.G. nr.127/2023 pentru modificarea i completarea unor acte
normative, prorogarea unor termene, precum si unele masuri bugetare;

In temeiul art. 29 alin. (2} si (4) din HCL 59/2018 privind aprobarea Regulamentului de

organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala Petrila;

DISPUNE:

Art.l Se aprobi procedura privind ocuparea functiilor publice vacante $i a functiilor
contractuale vacante din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Petrila, prin transfer la cerere,
previzutd In anexa care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform procedurii si termenelor prevazute de
Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile ultericare.

Art.3 Prezenta dispozitie se comunicd: Compartimentului economico- financiar, resurse
umane, si se aduce la cunostinga publicd functionarilor publici $i personalului contractual interesat,
prin afisare la sediul Directiei de Asistentd Sociald Petrila si prin publicare pe site-ul
www.orasulpetrila.ro.

Orasul Petrila, 30 aprilie 2024

DIRECTOR EXECUTIYV,
Heljiu Sysana Avizat
TR /@m% Consiligs juridic
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COMPARTIMENT ECONOMICO- FINANCIAR,
RESURSE UMANE

NR. 4587/30.04.2024

REFERAT
pentru aprobarea procedurii privind ocuparea functiilor publice vacante gi a functiilor
contractuale vacante din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Petrila, prin transfer Ia cerere

Avénd in vedere dispozitiile art.502 alin.(1) lit.c) si art. 506 alin.(1) lit.b), alin.(2)-alin.(5) si
alin, (8)-alin.(9) si art.551 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cét si prevederile art.VII din O.U.G. nr.127/2023 pentru
modificarea si completarea unor acle normative, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
bugetare si ale art. VIII din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea i completarea O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum $i pentru modificarea art. 11l din O.U.G. ar.191/2022 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, se impune aprobarea
unei proceduri interne de selectie a functionarilor publici/personalului contractual prin transfer la
cerere, respectiv de verificare a condifiilor de realizare a transferului la cerere.

in acest sens propun emiterea dispozitiei privind aprobarea procedurii privind ocuparea
functiilor publice vacante si a functiilor contractuale vacante din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Petrila, prin transfer la cerere.

Compartiment economico- financiar,
resurse unrane
Basa Claudia



Anexa la Dispozitia nr. 106 din 30 aprilie 2024

Proceduri privind ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor contractuale vacante din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Petrila, prin transfer la cerere
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Anexa la Dispozitia nr. 106 din 30 aprilie 2024

Proceduri privind ocuparea functiifor publice vacante si a functiilor contractuale vacante din
cadrul Directici de Asistenti Sociali Petrila, prin transfer la cerere

Seetiunea 1
Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta procedurd privind ocuparea functiflor publice vacante si a functiilor
contractuale vacante din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Petrila, din subordinea Consiliului
Local al orasului Petrila, prin transfer la cerere, stabileste proceduri de selectie Tn cazul transferului
la cerere, respectiv modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului la cerere, in
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Petrila.

Art.2 Ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice vacante sau a unei functii
contractuale vacante se poate face in limita posturilor vacante existente In statul de functii al Directiel
de Asistentd Sociald Petrila, din subordinea Consiliului Local al oragului Petrila.

Art.3 Transferul la cerere se poate face pe o functie publicd vacantd/functie contractuald
vacanti de acelasi nivel cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului
public, sau intr-o functie publicad vacantd/functie contractuald vacants de nivel inferior.

Art.4 Pentru functionarii publici de executie prin functie publicd/functie contractualé vacanta
de nivel inferior se intelege orice functie publicd/functie contractuald vacantd cu grad profesional
mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasé de nivel inferior.

Art.5 Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicd/functie contractuald de
conducere vacanti de nivel inferior se intelege o functie publicad de conducere/functie contractuald
de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice/functiei contractuale detinute,
potrivit lerarhizirii prevazute la art. 390 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, precum i orice functie publicd de execufie/functie
contractuald de executie.

Art.6  Functionarul public/personalul contractual trebuie sd Indeplineascd conditiile
previzute la art. 465 lit. ) si g) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru ocuparea functiei publice/functiei contractuale In care urmeaza si
fie transferat, conform fisei postului. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina
Directorulut executiv al Directiei de Asistenta Sociala Petrila, prin comisia de evaluare desemnatd.

Art.7 Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual
si cu aprobarea Directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Petrila.

Art.8 (1) Inspectorul cu atributii de resurse umane din cadrul Compartimentului economico-
financiar, resurse umane din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Petrila din subordinea Consiliului
Local al orasului Petrila, intocmeste un referat in care justifica necesitatea demararii procedurii de
ocupare prin transfer la cerere, a functiilor publice vacante/functiilor contractuale din cadrul acestor
structuri.

(2) Referatul se supune aprobarii directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald
Petrila, dupd avizarea Incadririi in buget.

(3) Referatul cuprinde cel putin urmdtoarele elemente:

- necesitatea ocupdrii functiei publice/functiei contractuale;

- identificarea functiei publice vacante/functicic contractuale vacante prin denumire, categorie,
clasd, grad profesional/treapti profesionald,dupa caz,;

- compartimentul/serviciul din care face parte functia publicd/ functia coniractuala;

- conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

- bibliografia §i tematica;



(4) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Petrila aproba referatul si dispune
constituirea comisiei de evaluare. Referatul se va transmite Compartimentului economico-
financiar,resurse umane.

Art. 9 Compartimentul economico- financiar, resurse umane are urmétoarele atributii:

- intocmeste referatul si proiectul de dispozitie privind desemnarea comisiei de evaluare in
vederea selectdrii solicitaritor de transfer la cerere si sustinerea interviului,

- fintocmeste si asigurd publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a funciiei
publice vacante/functiei contractuale, pe pagina de internet i la sediul Directici de Asistentd
Sociald Petrila.

- asigurd secretariatul comisiei de evaluare,

- intoemeste si transmite adresa prin care se ingtiinteaza autoritatea sau institutia public# in cadrul
cireia isi desfiisoard activitatea functionarul public/personalul contractual despre aprobarea
cererti de transfer,

- intocmeste referatul si proiectul de dispozitie privind transferul la cerere.

SECTIUNEA a 2-a
Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

Art.10 (1) Anuntul privind ocuparea prin transfer a unei functii publice/contractuale vacante
se publici pe pagina de internet a Primariei orasului Petrila i se afiseazd la sediul Directiei de
Asistentd Sociala Petrila.

(2) Anuntul mentionat la alin.(1) contine informatii referitoare la denumirea functiei
publice/contractuale vacante, categorie, clasd, grad profesional/treaptd profesionald, numarul de
posturi, conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitatea studiilor, atributiile specifice
fiecarui post, documentele necesare pentru inscriere, bibliografia si tematica, termenul in care se pot
depune cererile de transfer, data, ora si locul sustinerii interviului.

(3) Anuntul se publicid cu cel puin 15 zile calendaristice Inainte de data limita stabilitd pentru
depunerea documentelor necesare.

SECTIUNEA a 3-a
Documente necesare in vederea realizirii transferulai la cerere
si durata perioadei de inscriere

Art. 11 In termen de 15 zile calendaristice de la data afigfirii anuntului, persoanele interesate
vor depune la Compartimentul economico- financiar, resurse umane al Directiei de Asistenta Sociald
Petrila, urméatoarele documente:

- cerere de transfer, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la procedurd;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea ea unor
specializari si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice/functiei contractuale;

- adeverinta medicald, care si ateste starea de s@ndtate corespunzatoare funcfiel publice
solicitate;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului prevézut in anexa
nr.2 la proceduri.

Art. 12 Copiile actelor mentionate anterior, se prezinti in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiel.



SECTIUNEA a 4-a
Verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului.
Constituirea comisiei de evaluare
Art. 13 (1) Comisia de evaluare este formata din 3 functionari publici /personal contractual, dupa
caz, i un secretar, desemnat din cadrul compartimentului de resurse umane.

(2) Presedintele comisiei de evaluare este, de reguld, un functionar public din cadrul
compartimentului functional.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice/contractuale de conducere, cel putin unul dintre
membrii comisiei de evaluare este functionar public/personal contractual de conducere, dupd caz.

(4) Persoanele desemnate nu pot i soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(5) Pentru a fi desemnati Tn comisiile de evaluare functionarii publici/personalul contractual
trebuie sa detind o functie publicd/contractuald cel pufin din aceasi clasa/nivel de studii cu functia
sau functiile publice/contractuale vacante pentru ocuparea cérora se organizeazi procedura de
transfer.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de evaluare si ale secretariatului comisiei de evaluare

Art, 14 Comisia de evaluare are urmitoarele atributii:

- verilica indeplinirea conditiilor de transfer la cerere;

- stabileste planul interviului i realizeazi interviul;

- noteazd In fisa individuald punctajul obtinut la interviu,

- transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin afigarea
acestora pe pagina de internet si la avizierul Directiei de Asistentd Sociald Petrila

Art. 15 - Secretarul comisiei de evaluare are urmatoarele atributii:

- primeste documentele necesare in vederea realizérii transferului la cerere;

- convoacd membrii comisiel de evaluare;

- intocmeste, redacteazi si semneazi alituri de comisia de evaluare Intreaga documentatie
privind activitatea specifici a acesteia;

- asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati.

SECTIUNEA a 6-a
Dispozitii generale privind desfisurarea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

Art. 16 Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmétoarele etape succesive:

- etapa de selectie a dosarelor de Inscriere care indeplinesc conditiile in vederea ocupéri
postului vacant prin transfer la cerere;

- proba interviu, proba sustinuti doar de solicitantii declarati admis la etapa selectiei dosarelor
de nscriere.

SECTIUNEA a 7-a
Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii posturilor vacante prin
transfer Ia cerere, notarea interviului si comunicarea rezultatelor

Art.17 Functionarul public/personalul contractual care indeplineste conditiile cerute prin anunt
va participa la interviu.

Art. 18/ (1) in 48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de transfer,
comisia de evaluare verificd indeplinirea conditiilor de transfer la cerere.

(2) Comunicarea rezultatelor la etapa de selectic a dosarelor de inscriere si a datei, orei,
locului de sustinere a interviului se publici pe pagina de internet si la avizierul Directiei de Asistentd
Sociald Petrila,

(3) Rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere nu se poate contesta.

Art. 19 (1) Interviul se sustine intr-un termen de maxim 48 de ore de la data afisarii rezultatului
etapei de selectie a dosarelor de inscriere.



(2)Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisie, pe baza criteriilor
de evaluare.

(3) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(4) Criteriile de evaluare prevazute Tn planul de interviu, pentru functiile de executie, sunt:

a) capacitatea de analizé si sintezd;

b) abilitati de comunicare orala specificd domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) orice alte atitudini, aptitudini si abilitafi care dovedesc indeplinirea competenteispecifice
necesare exercitirii funcgiei public ;

(5) Pentru functiile publice de conducere/functiile contractuale de conducere planul de

interviu include si criterii de evaluare referitoare la:

a) exercitarea controlului decizional,
b) experienfa profesionald si manageriala a candidatilor relevantd pentru domeniul de
specialitate.

(6) Fiecare membru al comisiei va adresa Intrebéri candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicalg, religie, etnie, starea materiala,
originea sociald sau care pot constitul forme de discriminare, in conditiile legii.

(7) Intrebarile si rdspunsurile la interviu se noteaza de cétre secretarul comisiei si procesul
verbal al interviului se semneazi de membrii comisiei si de citre candidat.

(8) Interviul se noteazd pe baza criteriilor prevazute la alin. (4) si (5), dupd caz, si a
punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(9) Membrii comisiei de evaluare acordd punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute la
alin.(4) - (5), dupa caz. Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei in parte, pentru
fiecare candidat si se noteazi in fisa individuala.

(10) Sunt declarati admis la interviv, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentl u
functiile publice de executie/functiile contractuale de executie si minimum 70 de puncte pentru
functiile publice/functiile contractuale de conducere. Se considerd admis candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie pubhcaffunctw
contractuald, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

(11) in caz de egalitate a punctajului prevaleazi criteriul de la alin. (4) lit.c).

(12) La finalul sustinerii interviului se va Iincheia un proces-verbal in cuprinsul caruia se va
consemna desfiisurarea procedurii si rezultatul acesteia.

(13) In situatia in care persoana admisi in urma procedurii de selecfie renuntd la transferul la
cerere, se considera admis persoana clasatd pe locul doi, in conditiile in care aceasta este admisa la
interviu.

(14) Rezultatul interviului se publicd, in 24 de ore de la data sustinerii interviului, pe pagina
de internet si la avizierul Directiei de Asistentd Sociala Petrila i nu este supus contestarii.

(15) Cererea de transfer, insotitd de procesul - verbal prevazut la alin. (12) se va comunica, In
vederea aprobirii, Directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Petrila.

SECTIUNEA a 8-a
Aprobarea transferului la cerere

Art.20 In termen de 2 zile lucritoare de la data aprobirii cererii de transfer la cerere al
functionarului public/personalului contractual declarat admis, de catre Directorul executiv al
Directiei de Asistenti Sociald Petrila, se ingtiinfeaza autoritatea sau institutia publicd in cadrul céreia
isi desfigoard activitatea functionarul public/personalul contractual despre aprobarea cereril de
transfer.

Art.21 [n situatia in care legislatia in vigoare prevede, transferul la cerere se face cu aprobarea
conducatorului autorititii sau institutiei publice in care isi desfigoard activitatea functionarul
public/personalul contractual.

Art.22 Transferul la cerere opereazi de la data modificarii raportului de serviciu/raportului
de munci, stabilitd prin actul administrativ emis de conducatorul autoritatii sau institufiei publice de



la care se transferd functionarul public/personalul contractual si care nu poate depisi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

SECTIHUNEA a 9-a
Dispozitii finale

Art.23 ( 1) Termenele previzute in prezenta procedurd se calculeazi avindu-se in vedere
inclusiv ziua cind au inceput §i ziva cdnd s-au sfarsit.

(2) Termenul care se sfirseste intr-o zi nelucratoare sau de sdrbatoare legald se va prelungi
pidnd la sfarsitul primei zile de lucru urmitoare.

Art.24 In situatia in care functia publici vacanti/functia contractuald vacantd nu a fost
ocupati se poate relua procedura de selectie.

Art, 25 Anexele nr.1 si nr.2 fac parte integrantd din prezenta procedur.

Art. 26 - Prezenta procedurd se completeazi cu prevederile legale in vigoare cuprinse in
actele normative ce reglementeazi activitatea functionarilor publici/personalului contractual.

Inspector,
Basa Claudia
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Anexa 1 la Proceduri

ROMANIA Aprobat,
JUDETUL HUNEDOARA DIRECTOR EXECUTIV
DIRECTIA DE ASISTENTA HELJIU SUSANA

SOCIALA PETRILA

CERERE DE TRANSFER
Nl o1 41T LA U VTSP PURPPPI
TS (370 1 1o11 L2177 RO PP PP
................................. posesor/posesoare a BI/CIL seria.........nr , anggjat/d in
prezent Tncadrtil ... o pe
functia publici/contractuald. ... . ...

formulez prezenta cerere, in vederea realizdrii transferului, la cerere, pe functia publica

(denumirea structurii) — Directia de Asistentd Sociald Petrila, cu respectarea dispozitiilor art. 502
alin. (1) lit. ¢) gi art. 506 alin. (1) lit. b) si alin.(9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data,
Semnétura,



Anexa 2 la la Procedura

Anexat cererii de transfer la cerere, inregistrati la Directia de Asistentd Sociala Petrila
CUNT....ovvvennn. foeei

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

ctl adresa de € -IMALL ..o e e sunt
de acord ca datele mele cu caracter personal si fie prelucrate de ctre Directia de Asistentd
Social Petrila, in scopul derulirii procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea cireia a
fost publicat anuntul din data de ... si pentru care am calitatea de aplicant,
cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semndtura,

DIRECTOR EXECUTIYV,
Heljiu Susana Avizat
Coansilier juridic
Kulcsar Alina Diana



